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ACTA No.2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

SOCIALIZACION TARJETA DE REPORTE DE ENTORNO — ACCIDENTE DE TRABAJO Y REPORTE —
LEVANTAMIENTO Y SOCIALIZACION DE LOS RIESGO — POLITICA DE SST

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
SANTIAGO DE CALI /02/03/2020 8:00 AM 4:00 PM
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CAFATERIA CENTRO DE LA CONSTRUCCION CENTRO
REGIONAL VALLE/CENTRO DE LA
CONSTRUCCION
TEMA (S):

1. SOCIALIZACION TARJETA DE REPORTE DE ENTORNO
2. POLITICA DE SST

3. ACCIDENTE DE TRABAJO Y REPORTE

4. LEVANTAMIENTO Y SOCIALIZACION DE LOS RIESGO

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar a conocer al personal lo correspondiente al SOCIALIZACION TARJETA DE REPORTE DE
ENTORNO — ACCIDENTE DE TRABAJO Y REPORTE — LEVANTAMIENTO Y SOCIALIZACION DE LOS
RIESGO — POLITICA DE SST

DESARROLLO DE LA REUNION

A las 8:00 am se da inicio a la capacitacion en el uso y cuidado de los elementos de proteccion
personal. :

Se realizé recorrido en cada una de las oficinas de las dreas del Centro de la Construccion donde
se brindé la capacitacidn la tarjeta de reporte de entorno y accidente de trabajo y se procedié a

realizar el levantamiento de la matriz de peligro, posterior se realizé la socializacidn de los riesgos.

SOCIALIZACION TARJETA DE REPORTE DE ENTORNO

GD-F-007 V.02
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SUBSISTEVA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB: — J'Clu kA3
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SUBSISTEVIA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REINICIAR

POLTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO EMPRESA
LABORALMENTE SALUDABLE

ACCIDENTE DE TRABAJO Y REPORTE

REINICIAR

Seguridad y Salud en el Trabajo

Disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la
proteccién y promacién de la salud
de los trabajadores. .

L | SeginLey 1562 de lulio de 2012, articulo 1 J

SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A S

+La promocion de la seguridad y |a salud en el
trabajo como una responsabilidad de todos sin
excepcion.

+El fomento de la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales en los ambientes de
trabajo.

sLa identificacion de los peligros, evaluacion y
valeracidn de los rizsgos de manera
permanente con la participacion de todos los
interesados con el fin de establecer los
respectivos controles.
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Accidente de Trabajo AT

Es todo suceso repentino que sobreviene por
causa o con ocasion del trabajo y que produce
en el trabajador una lesion orgdnica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte..

Segiin Ley 1562 de Julio de 2012, articulo 3 _‘

1
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SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ! J lC]ul
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Enfermedad Laboral Incidente de trabajo

Es todo estado patolégico permanente o temporal
que sobrevenga como consecuencia obligada y
directa de la clase de trabajo que desempeiia el

trabajador, en el medio en que se ha visto obligado

a trabajar, y que ha sido determinada como tal por

el Gobierno Nacional.

4‘ Segin Ley 1562 de Julio de 2012. Articulo 4 | | |_ Segiin Resolucion 1401 de 2007, Articulo 3 |

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en
relacion con este, que tuvo el potencial de ser un
accidente, en el que hubo personas involucradas
sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios

a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

SUBSISTENA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ! JiC

REIMICIAR

Actos inseguros

son acciones y decisiones humanas,

que pueden causar una situacion
insegura o accidente, con
consecuencias para el trabajador, la
produccidn, el medio ambiente y/u
otras personas

LEVANTAMIENTO Y SOCIALIZACION DE LOS RIESGO

www.sena.edu.co
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I:iSIGOS / Peligro fisico

® lluminacion
° Ruido
Estos son ® Radiaciones no ionizantes e ionizantes
® Vibraciones
° Temperaturas extremas

Pueden producir sordera, fatiga visual, alteraciones de la
piel, alteraciones del sistema osteomuscular y del
circulatorio, entre otros.

Iluminacidn: aplica para todos los trabajadores

Ruido y vibraciones: aplica para los instructores de contrusccién.
SUBSISTENA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - INuR

REIMICIAR

° Gases y Vapores

? Polvos organicos e inorganicos
° Fibras

° Liquidos

? Humos metilicos y no metadlicos
° Material particulado

w3 o H»
Quimico: Aplica para el personal de aseo, manteniminto e instructores que manipulen
quimicos, personal de laboratorio de materiales.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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SUBSIS TEVIA DE GESTIUN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJU @‘ 4 !\,\-l TN

REINICIAR

BIOLOBICOS reiigro sioligico

°Virus
° Hongos
° Bacterias
Estos son —[ .o
° Ricketsias
° Picaduras
° Mordeduras
° Fluidos o excrementos

Biolodgico: Aplica para todo el personal.

SUBSISTENIA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ! J IC]CI |7

REIMICIAR

BII]IVIEI:leIGl]S Peligro Biomecanico

® Posturas de trabajo

® Manipulacién manual de cargas
® Movimientos repetitivos

Estos son —EE““G“"

Biomecanico: Aplica para todo el personal.

www.sena.edu.co
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SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Q J IC]QI 7x

REINICIAR

PSICOSOCIALES reiigro psicosicial

°® Gestién organizacional
° Jornada de trabajo
Estns son ° Organizacién del trabajo
° Caracteristicas de grupo social
de trabajo
° Contenidos de la tarea
° Interfase persona tarea

A N
Psicosociales: Aplica para todo el personal.

& siga*

REINICIAR

DE SEGURIDAD / MECANICOS

°® Maquinas

° Equipos
Estﬂs SON —}° Herramientas
° Piezas a trabajar
° Materiales proyectados

Mecdnico: Aplica para todo el personal.

www.sena.edu.co
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UBSIS TEVIA DE GESTIUN DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJU ! 4 "n.’\.-l

INICIAR

DE SEGURIDAD / LOCATIVOS

Irregularidades en estructuras
Superficies deslizantes o con
Estos son diferencia de nivel
Almacenamiento inadecuado
Caidas de objetos.
Condiciones de orden y aseo

Locativos: Aplica para todo el personal.

& siqa

EINICIAR

° Contacto con Alta media y baja

Estos son _E fason

° Estética

Eléctrico: Aplica para todo el personal.

® sqa

REINICIAR

DE SEGURIDAD / TECNOLOGICOS

° Explosion
s

Estos son —EEZ??:M
? Incendios

Tecnolégico: Aplica para todo el personal.

www.sena.edu.co
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REIMICIAR

DE SEGURIDAD/
ACCIDENTES DE TRANSITO

° Colisiones

° Volcamientos
EStns snn _E’ Obstaculos

° Atropellamientos

< BN
Accidentes de transito: solo aplica para administrativo e instructores que realizan desplazamiento

por comisién, o se transporta de una sede a otra o en vehiculo SENA.

& siga

REIMICIAR

DE SEGURIDAD/ PUBLICOS Q
~Son odes squalos sspectos qus s ven o darva s
Lo

° Robos

° Atracos
Estﬂs son E‘ Atentados
° Desorden ptiblico

Publico: Aplica para todo el personal.
UBSISTEVIA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD ! J |(.]Q\ wn

INICIAR

DE SEGURIDAD/TRABAJO
EN ALTURAS

El riesgo en altura es solo para el personal de mantenimiento e instructores de trabajo seguro en
altura.

www.sena.edu.co
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REINICIAR

FENOMENOS NATURALES

° Precipitaciones
°Vendaval y huracan
Estos son :Terremotos
— -° Derrumbes
° Sismo
° Tsunami
® Inundaciones

Fendmenos naturales: Aplica para todo el personal.

Se da por culminada la Induccién alas 04:00 Pm.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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